INTERVIEW

INTERN | INGEROP DEUTSCHLAND
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In welcher Verfassung befindet sich die Rauscher-Gruppe?  Peter Doinghaus und Benedikt Sander-Kessels sowie
Die Rauscher-Gruppe ist in den letzten Jahren stetig  der erweiterte Fihrungskreis werden unverandert die
gewachsen und hat Umsatz und Ertrag kontinuierlich Unternehmen fuhren. In den Gesprachen zwischen den
gesteigert. Dank unserer sehr qualifizierten, und immer  Geschaftsfihrern und Ingérop kam ein sehr hohes ge-
hoch engagierten Mitarbeiter haben wir uns am Markt ein meinsames Verstandnis in unternehmerischen Grundvor-
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tigste Ziel, selbstbestimmt und rechtzeitig einen gleiten-
den, bruchlosen Ubergang in eine - irgendwann ohnehin
unvermeidliche - neue Ara vorzubereiten.

Nach welchen Kriterien haben Sie entschieden, welcher
Kaufer sich fiir die Rauscher-Gruppe eignet?
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Die Rauscher-Gruppe soll weiterhin als Ingenieurgesell- " - y WSEEEBAA N T
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fa_hlg sein, das fur glne weitere Entwicklung notwendige, Die Geschaftsfihrung habe ich niedergelegt. Mit Yves 3 : ” “@inmsea sejany g juiin;
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ganzt. Aber noch entscheidender fir mich war, dass die
Einzelunternehmen der Rauscher-Gruppe unverandert
bestehen bleiben, damit auch die - mir Uber lange Jahre
verbundenen - Mitarbeiter ihren erfolgreichen Berufsweg
fortsetzen konnen.

Ebenso ist mir wichtig, dass die zukinftige Eigentimer-
struktur vor allem durch Ingenieure gepragt bleibt, und
unser Flhrungsteam Teil dieser Struktur wird. Die Ge-
schaftsfihrer Alexander Kammerl, Thomas Sontag,

So kann ich noch bestehende Aufgaben zu Ende bringen
und auch bei neuen unterstltzen.

Ich danke allen Mitarbeitern, Kunden und Partnern fir
das mir bis heute entgegengebrachte grofle Vertrauen,
ohne das dieses Werk nie entstanden ware! Und ich freue
mich auf eine weiterhin vertrauensvolle und erfolgreiche
Zusammenarbeit!

Das Interview fiihrte , Aus erster Hand"-Redakteurin Nadine Seidl
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AUS DER RAUSCHER-GRUPPE WIRD

INGEROP DEUTSCHLAND

Die inhabergefiihrte Ingenieurgesellschaft Ingérop hat mit Jahresbeginn 2019 die Rauscher-Gruppe vom bisherigen

Eigentimer Dr. Wolfgang Rauscher tibernommen.

Beide Unternehmen bearbeiten Planungs-, Beratungs- und
Managementprojekte im Bauwesen, Ingérop bietet zusatz-
lich Leistungen fir nachhaltige Mobilitat, die Energiewende
und die Gestaltung zukunftsfahiger Lebensraume an.

Die 1985 gegriindete Rauscher-Gruppe hat in ihren Toch-
terunternehmen Codema International GmbH, EDR GmbH
und MF Dr. Flohrer Beratende Ingenieure GmbH insgesamt
190 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und erzielte 2018
einen Umsatz von nahezu 21 Millionen Euro. Die-Gruppe
ist in Berlin, Essen, Minchen, Offenbach,-Stuttgart und

YVES METZ
Prasident INGEROP

UBER INGEROP

Ingérop ist ein unabhangiges und inhabergefiihrtes
Ingenieurbiiro mit tiber 1.900 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und Hauptsitz in Rueil-Malmaison (bei
Paris, Frankreich).

Der Umsatz von Ingérop wird im Jahr 2019 lber 250
Mio. Euro betragen, fast 30 % davon aus internatio-

nalem Geschaft. Die Gruppe ist auf allen Bausektoren
tatig: Stadtebau und Mobilitat, Wasser und Umwelt,
Hochbau, Energie und Industrie.
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weiteren drei Geschaftsstellen in Deutschland vertreten,
auflerdem mit jeweils einem Biro-in Griechenland und in
den USA (Tennessee).

Diese Akquisition~'passt zur Unternehmensstrategie von
Ingérop. Im-Lauf des Jahres 2019 wird sich der Anteil der
internationalen Aktivitaten des Unternehmens auf nahezu
30 % erhohen. Nach der Eroffnung neuer Geschaftsstellen
in Kenia, Australien und Kanada sowie einer Beteiligung an
HPM in Marokko in 2018 sind 2019 weitere Niederlassun-
gen in Europa und Afrika geplant.

.Die Akquisition der Rauscher-Gruppe ist fiir uns eine hervorragende Gelegen-
heit, unsere Erfahrungen und Kompetenzen auch in Deutschland zu nutzen,
insbesondere bezliiglich der Themen Verkehr, Allgemeiner Hochbau und
industrieller Riickbau.

Ich bin fest davon Uberzeugt, dass die Zusammenfiihrung unserer Talente
auch fiir unsere Kunden im In- und Ausland von groflem Vorteil sein wird.”

Mit Niederlassungen in liber 20 Landern und lau-
fenden Projekten in liber 70 Landern ist es Ziel des
Unternehmens, sein stetiges Wachstum sowohl in
Frankreich als auch im Ausland durch die unabhan-
gige Bearbeitung offentlicher und privater Auftrage,
mit technischem Sachverstand und mit innovativer
Kraft fortzusetzen.

Besitzer des Unternehmens Ingérop sind ausschlief3-
lich dessen aktive Fiihrungskrafte.

DIE GESCHICHTE VON INGEROP
UND DER RAUSCHER-GRUPPE

Management Buy Out
der EDR Software

Ubernahme der MF Dr. Flohrer
Beratende Ingenieure GmbH
durch die Rauscher GmbH

2011 ®
Grindung der Rauscher GmbH

2002

Griindung der EDR Software GmbH

@ 1985

INGEROP

Deutschland
‘ 2019

Umbenennung

der Rauscher GmbH
in INGEROP
Deutschland GmbH

Ubernahm'e der Rauscher GmbH
durch INGEROP

2000 INGEROP

Management Buy Out von INGEROP

’MULW{'OM.S odenain

@ 1992

Zusammenschluss von
INTER G und SEEE,und
Grindung von INGEROP

Ubernahme der Codema durch die EDR GmbH

Grindung der EDR GmbH

Ubernahme von INTER G durch GTM

1974 @

Grindung der
Codema International GmbH

1962

Griindung des Ingenieurbiiros
SEEE durch GTM

(Grands Travaux de Marseille)

1945

Grindung des
Ingenieurbiiros INTER G

WORIN SEHEN SIE DIE CHANCEN UNSERER
ZUSAMMENARBEIT MIT INGEROP?

THOMAS SONTAG
Geschaftsfihrer

Codema International GmbH und
Ingérop Deutschland GmbH

.Gemeinsam mit Ingérop kénnen wir unser Strategie-
Programm , Rauscher 2024" mit erh6htem Tempo wei-
terverfolgen. Die Rauscher GmbH, die ab April 2019
.Ingérop Deutschland GmbH" heifit, verfolgt auch wei-
terhin ihre strategischen Ziele eines nachhaltigen
Wachstums, des konsequenten Ausbaus der Geschéafts-
felder und der standigen Optimierung der Arbeitsweisen
und Arbeitsbedingungen in den einzelnen Unternehmen.

Es ist ein groBes Gliick fiir uns, dass wir mit Ingérop Part-
ner finden konnten, deren strategische Ausrichtung mit
unserer lbereinstimmt.”

BENEDIKT SANDER-KESSELS

Geschaftsfihrer
EDR GmbH

.EDR und Ingérop erweitern ihre Portfolios mit den jewei-
ligen Leistungsbereichen fir ein nachhaltiges Wachstum
sowohl im nationalen als auch internationalen Umfeld.

Gemeinsam werden wir die Zukunft fiir uns und die nach-
folgenden Generationen, insbesondere in den Bereichen
Wasserbau und Infrastruktur, mitgestalten.”
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DR. PETER DOINGHAUS

Geschaftsfihrer
Codema International GmbH

.Ein wichtiger Erfolgsfaktor ist die Vielfalt der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter eines Unternehmens. Den ver-
schiedenen Herausforderungen der Projekte kann dann
besonders gut begegnet werden, wenn ein Unternehmen
maoglichst diverse Kompetenzen und Charaktere besitzt.

Mit der Zugehérigkeit zu Ingérop machen wir einen gro-
fRen Schritt in Richtung Vielfalt und bekommen eine grofie
Anzahl kompetenter Kolleginnen und Kollegen dazu. Dies
wird uns guttun!”

ALEXANDER KAMMERL

Geschaftsfihrer
EDR GmbH

.Mit Ingérop verbinden uns gemeinsame Werte und Unter-
nehmenskulturen, die von Wertschatzung, Respekt und
hohen Qualitdtsanspriichen gepragt sind. Unsere Auftrag-
geber und Mitarbeiter diirfen auf Kontinuitat vertrauen.

Wir werden weiterhin als EDR GmbH unsere nationa-
len Aktivitdten ausbauen und gleichzeitig neue Chancen
nutzen, die sich durch den Verbund mit Ingérop auf dem
internationalen Markt bieten.”



